REPUBLIKAHRVATSKA
OSNOVNA SKOLA SIME BUDINICA ZADAR
Put Simunova 4

Zadar

Klasa: 602-01/20-01/51

Urbroj: 2198/01-25-20-1

Zadar, 4.veljage 2020. g.

Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine“ broj 93/14), Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (-;Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,92/10.,105/ 10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14.,7/17,68/18 i 98/19) te &lanka 61. Statuta
Osnovne $kole Sime Budini¢a Zadar, Skolski odbor Osnovne kole Sime Budini¢a Zadar,
nakon prethodnog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u
funkciji Radni¢kog vijeca, a na prijedlog Ravnateljice na sjednici Skolskog odbora dana 13,
veljace 2020. godine donosi:

Izmjene i dopune Pravilnika o radu
Klasa: 112-02/15-01/74; Urbroj: 2198-01/1-12-2 od 18.veljace 2015.god.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno op¢im propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli («Narodne novine» broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12 , 94/13,152/14, 7/17 , 68/18 i 98/19) i drugim propisima.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s uéenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovno grada propisana od
ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Uvjeti i odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za odgojno obrazovne radnike Skole -
ucitelje 1 struéne suradnike propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te Pravilnikom o stru&noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja
i stru¢nih suradnika u osnovnom kolstvu. (,,Narodne novine . broj 47/96, 56/01)

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim stuéajevima dati
prednost pri zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli te
drugim posebnim propisima.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati stedene pedagoske kompetencije: pedagosko —
psiholosko-didakti¢ko-metodicko obrazovanje, odnosno steéi te kompetencije u roku
propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.



Ako se ne moze zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu
obrazovanja i koja ima stecene pedagoske kompetencije, radni odnos moze se zasnovati s
osobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoske
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom.

Uvjeti za tajnika $kolske ustanove su:

a)zavrSen sveucili$ni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski struéni studij
javne uprave,

b) zavrien preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka.

Uvjeti za voditelja raéunovodstva $kolske ustanove su:

a) zavrSen diplomski sveutilisni studij ekonomije odnosno poslijediplomski specijalisti¢ki
studij ekonomije odnosno preddiplomski sveugilisni studij ekonomije odnosno struéni studij
ekonomije — raunovodstveni smjer

za sve navedene struke, odnosno visa ili visoka struéna sprema ekonomske struke —
raCunovodstveni smjer ste¢ena prema ranijim propisima i godinu dana radnog iskustva na
poslovima proradunskog ra¢unovodstva.

Uvjet za raunovodstvenog referenta je : zavriena srednja 8kola ekonomskog smjera
( moguce je dodati i npr. godinu dana radnog iskustva na poslovima proracunskog
raCunovodstva) .

Uvjet za domara, loZaca, $kolskog majstora je :zavriena srednja Skola elektrotehnicke i
strojarske struke te posebni uvjeti: uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za rukovatelja
centralnog grijanja odnosno loZaga centralnog grijanja prema posebnim propisima.

Uvjet za kuhara je:

e SSS - zavrSena srednja Hotelijersko-turisti¢ka i ugostiteljska Skola koja u sklopu svog
programa za zanimanja obuhvaca kuharstvo sa slasti¢arstvom i ugostiteljsko
posluzivanje (kuhar), te osposobljenost za pripremu i posluZivanje hrane i piéa,
organizaciju rada u kuhinji i restoranu, planiranje i nabava namirnica i sastavljanje
dnevnog jelovnika.

® KV —Kkuhar ili kuhar za jednostavna jela

e zavrien tecaj za stjecanje osnovnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i
osobnoj higijeni

e vozacka dozvola B kategorije.

Uvjet za spremacicu je: zavrSena osnovna $kola.
Clanak 9. mijenja se i glasi:.

Iznimno od odredbe ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom

o radu bez natjecaja:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa
temeljem natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana,

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,



tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji nadleZnog upravnog tijela
Zupanije, odnosno Gradskog ureda Grada Zadra,

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme,

—na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja,

- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjerouditelja,

Vjeroucitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.

Clanak 10. mijenja se i glasi:

O zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana.

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj skole predlaze Skolskom odboru zasnivanje
radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjedaja sukladno Pravilniky o nadinu i
postupku zapo$ljavanja u OS Sime Budiniéa u Zadru, odnosno s drugom odgovaraju¢om
0sobom ako se na natjecaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjedaja.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenom
osobom ravnatelj moze predloziti zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovaraju¢om
osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja i za koje se
moze predmnijevati da ¢e uspjesno obavljati poslove za koje je raspisan natjecaj.

Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se moze predmnijevati da ée kvalitetno obavljati poslove za koje je
objavljen natjecaj, ravnatelj moZe odlugiti da se natje¢aj ponovi.

Clanak 24. mijenja se i glasi:

Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i struéne sposobnosti
osobe koja traZi zaposlenje.
Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u skladu s

Pravilnikom o nacinu i postupku zapo$ljavanja u OS Sime Budiniéa Zadar.

Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj plogi skole dana /2. L.
2020. godine i stupaju na snagu danom objave. e,

Predsjednica ékolskog odbora:
Antonia Bajlo, dipl.ug.

Ravnateljica:

Jagoda Giglic, diplut.




