Na temelju Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 -
ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18) i &lanka
61. Statuta Skole, Skolski odbor OS Sime Budiniéa Zadar na 37. sjednici odrzanoj dana
10.svibnja 2019.g., donosi

PRAVILNIK O NACINU
| POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OSNOVNOJ SKOLI SIME BUDINICA ZADAR

. OPCE ODREDBE

Predmet pravilnika
Clanak 1.

Pravilnikom o nacinu i postupku zapo$ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
Osnovna skola Sime Budiniéa Zadar kao poslodavac (u daljinjem tekstu: Skola) ureduje
nadin i postupak zaposljavanja u Skoli kojim se svim kandidatima za zapo$ljavanje osigurava
dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj natjecaja, nacin na koji se obavlja
vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrsi rangiranje i odabir kandidata
prijavijenih na natjetaj odnosno kandidata koje je Skoli uputio nadleZni Ured drzavne uprave,
imenovanje Povjerenstva za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i
djelokrug rada Povjerenstva te druge odredbe glede zapoéljavanja u Skoli.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja; u
postupku zapoSljavanja pomocnika u nastavi i struéno komunikacijskih posrednika koji nisu
samostalni nositelji odgojno-obrazovne ilili nastavne djelatnosti; zaposlenike koji nastavu
izvode nestruéno; te na sve druge zaposlenike koji su izuzeti od zaposljavanja putem javnog
natjecaja sukladno zakonu.

Clanak 2.
O zasnivanju radnog odnosa odluéuje ravnatelj, uz prethodnu suglasnost $kolskog

odbora, na temelju ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u
daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

Rodno znacenje
Clanak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu, neutralni su i odnose se jednako
na muske i zenske osobe.




Il. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA
Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjeéaja koji raspisuje
ravnatelj Skole uz uvjete i na naéin propisan zakonom te drugim propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i
bez natje¢aja u skladu sa zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom Zza zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama.

Postupak koji prethodi zasnivanju radnog odnosa u Skoli prikazan je kroz redoslijed i
nositelje aktivnosti u prilozenoj tablici:

Red. Aktivnost Nositelj aktivnosti |
br.

% Utvrditi je li za konkretno radno mjesto | ravnatelj
potrebna suglasnost Ministarstva
znanosti i obrazovanja (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo)

2. Ukoliko je suglasnost Ministarstva ravnatel]
potrebna, traZi se pisano oditovanje
3. Prijava potreba za radnikom prijavijuje ravnatelj,

se nadleznom Uredu drzavne uprave povjerenik sindikata,
4. | Ocitovanje Uredu drzavne uprave o ravnatelj

razlozima zbog kojih nije primljena
upucena osoba

5. | Donosenje odluke o raspisivanju ravnatelj
javnog natjecaja
6. Objava natje¢aja na mreznim ravnatelj

stranicama i oglasnoj ploéi Skole, te
oglasnoj ploci i mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
7. Sluzbena  provjera dokumentacije | tajnik $kole
pristigle na natje¢aj: pravodobnost i
potpunost prijave sa svim prilozima
odnosno ispravama navedenim u
natjecaju, da I|i kandidat ispunjava
uvjete natjecaja, da li se kandidat
poziva i ostvaruje li pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim
propisima.

8. Postupak vrednovanja kandidata, povjerenstvo
zapisnik o provedenom vrednovaniju te
konaéna rang lista kandidata

9. Izbor kandidata Skolski odbor, ravnatelj

10. | Sklapanje ugovora o radu s odabranim ravnatelj
kandidatom ]




Objava natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

Ravnatelj odlucuje o objavijivanju natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa prema

potrebama Skole i u skladu s vazedim propisima. Natjecaj se objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i

oglasnoj ploci

10.
g b 8

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

kole, a rok za prijavu na natjeéaj ne smije biti kraéi od 8 dana.

Sadrzaj natjeéaja

Clanak 6.
Natje€aj sadrzi:

naziv i sjediste Skole,

naziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavijuje s naznakom broja izvrsitelja i
mjestom rada,

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu: neodredeno il odredeno vrijeme,

tiedno radno vriieme na koje se sklapa ugovor o radu: puno ili nepuno vrijeme s
naznakom broja sati,

uvjet i trajanje probnog rada ako se ugovara,

naznaku da se na natjeaj mogu javiti osobe oba spola,

opci i posebni uvjeti za radno mjesto za koje se raspisuje natjeéaj uz naznaku
dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mijesto za koje je
raspisan natjecaj,

naznaku da je prijavu na natjecaj potrebno viastoruéno potpisati,

naznaku da u prijavi na natje¢aj kandidat navede adresu, odnosno e-mail adresu na
koju Ce mu biti dostavljene obavijesti vezane za postupak natjecaja,

priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj i u
kakvom obliku: izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zapis ili neovjerena preslika,
naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima,

naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,
naznaku da ce kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti vrednovani u
skladu s odredbama ovog Pravilnika,

naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno zakonu i naznaku
dokaza koji se prilaze,

naznaku da kandidati prijavom na natje&aj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjeéajnog postupka,

naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, te
naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave neée razmatrati.

rok za podnosenje prijave na natjeéaj,

nacin dostave prijave na natjedaj: neposredno ili posStom na adresu Skole, s
naznakom ,,za natjecaj*,

nacin i rok izvjeséivanja kandidata prijavijenih na natje¢aj u skladu s ovim
Pravilnikom,

naznaku mrezne stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti podrucja, nadin, mjesto i
vriieme odrZavanja postupka vrednovanja kandidata,
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z' Skola je u obvezi dostaviti Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu:
Zavod) prijavu potrebe za radnikom na obrascu propisanom od strane Zavoda.
Uz prijavu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Skola Zavodu dostavija i tekst natje¢aja iz stavka 1.
ovoga clanka.

3. Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prema stavku 1. ovoga Clanka u
pravilu su:

Zivotopis,

diploma, odnosno dokaz o stegenoj struénoj spremi,

dokaz o poloZzenom struénom ispitu, ako je polozen

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona s naznakom roka

izdavanja ne starijom od 90 dana,

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matinoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

7. dokaze iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika,

8. ostali dokazi o ispunjavanju opéih uvjeta propisanih Zakonom o radu odnosno

posebnih uvjeta propisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli te drugim zakonima ili podzakonskim propisima.

O B N =

Sadrzaj natjecaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, @ u skladu s odredbama

zakona i /ili podzakonskih propisa.

Ponistenje natjec¢aja i odluka o nezasnivanju radnog odnosa
Clanak 7.

NatjeCaj se poniStava ako je objavlien suprotno vazeéim propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga.

Odluku o ponistenju natje¢aja donosi ravnatelj.

Ponistenje natjecaja objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Skole. Ako prema natjecaju
nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj donosi odluku o
neizboru i raspisivanju novog natje¢aja.

U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga é&lanka natjegaj ée se ponoviti, a do zasnivanja radnog
odnosa na temelju ponovljenoga natjeéaja ili na drugi propisani nacin, radni odnos se moze
zasnovati u skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

lil. POVJERENSTVO

Imenovanje Povjerenstva ;
Clanak 8.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata pri zaposljavanju (u
daljlgem tekstu: Povjerenstvo).
lanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga é&lanka ravnatelj moze imenovati kao stalne
Clanove Povjerenstva za tekucu $kolsku godinu i/ili za svaki natjecaj najkasnije do isteka
roka za podno$enje prijave na natjeéaj.




Clanovi Povjerenstva se imenuju iz redova zaposlenika skole, a ne smiju biti ¢lanovi
Skolskog odbora.

Ravnatelj moze biti &lan Povjerenstva.

Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike &lanova Povjerenstva ukoliko se na natjecaj javi
kandidat koji je s nekim od &lanova Povjerenstva u srodstvu u izravnoj liniji, poboé&noj liniji do
drugog stupnja ili po tazbini do drugog stupnja ili iz nekog drugog opravdanog razloga.

Za potrebe postupka vrednovanja ravnatelj moZe angazirati struéne osobe ukoliko se za
tim ukazZe potreba zbog specifiénosti poslova vrednovanja, a koje ne moraju biti zaposlenici
Skole.

Osobe iz stavka 6. ovog é&lanka mogu, bez prava glasa, nazoditi sjednicama
Povjerenstva, ako je to potrebno za rad Povjerenstva, o ¢emu odluéuje ravnatel;.

Clanove Povjerenstva ifili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odiukom.

Rad Povjerenstva

Clanak 9.

Povjerenstvo u pravilu ima tri &ana.

Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi
jedan &lan Povjerenstva.

Povjerenstvo moze raditi samo ako su na sjednici nazocni svi &lanovi povjerenstva ili
njihovi zamjenici umjesto nenazoénih &lanova ukoliko su imenovani.

Zapisnik o radu Povjerenstva ovjeravaju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Clanak 10.

Tajnik Skole, za svakog kandidata utvrduje:
1. je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
navedenim u natjecaju,
2. ispunjava li uvjete natjeéaja,
3. poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima.
Ako se na natjecaj ne javi niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete iz &lanka 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, vrednovanje provodi ravnatelj
metodom usmenog razgovora.

IV. VREDNOVANJE KANDIDATA

Nacéini vrednovanja kandidata

Clanak 11.
f. 2,

Vrednovanje kandidata moZe se provesti usmeno putem razgovora (intervjua), pisanim
testiranjem, odnosno kombinacijom oba nagina. '5,

O nadinu provedbe postupka vrednovanja, podru¢jima testiranja i mogucoj potrebi
provjere radnih i struénih sposobnosti te &lanovima Povjerenstva odlucuje ravnatelj Skole
odlukom o imenovanju Povjerenstva za svaki natjecaj koji se provodi.

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe postupka
vrednovanja osigurati odgovarajuéu razumnu prilagodbu.

Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natje¢aja, mora
se provesti vrednovanje prema ovom Pravilniku.




Poziv kandidatima na testiranje objavijuje Povjerenstvo na web stranici Skole u
skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
natjecaja.

Vrednovanje kandidata upuéenih od strane nadleznog Ureda drzavne uprave

Clanak 12.

Vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika vréi se i za kandidate koje je uputio
nadlezni Ured drZzavne uprave, a kojima je prethodni ugovor o radu na neodredeno vrijeme
otkazan zbog gospodarskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga.

Vrednovanje kandidata koje je uputio nadlezni Ured drzavne uprave obavlja se samo
ukoliko se Skola nije pisano oéitovala o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba.

Podrucja vrednovanja odnosno testiranja kandidata
Clanak 13.

Podrugja iz kojih se obavlja vrednovanje odnosno testiranje kandidata mogu biti
sliedeca:

- za odgojno-obrazovne radnike: struéno-pedagoske i metodicke kompetencije,
informatiCka pismenost, intelektualno-kognitivne te psiholoSke sposobnosti, opéi
akti skole i propisi kojima se ureduju poslovi iz djelokruga odgoja i obrazovanja u
osnovnoj Skoli te se odgojno-obrazovne radnike moze testirati i praktiéno na nadin
da odrade dio ili cijeli ogledni nastavni sat za $to se moze dodijeliti od 1 do 5
bodova

- za tajnika i voditelja raéunovodstva te za racunovodstvenog i administrativnog
referenta: op¢i akti Skole i propisi kojima se ureduju poslovi iz djelokruga odgoja i
obrazovanja u osnovnoj $koli, a posebno za tajnika primjena zakona i propisa u
pravnim, kadrovskim i opéim administrativnim poslovima, za voditelja
racunovodstva te raéunovodstvenog i administrativnog referenta poslovi
racunovodstva i knjigovodstva, obraduni plaéa i naknada izrada financijskih
planova te priprema financijskih izvje$éa, informaticka pismenost te intelektualno-
kognitivne te psiholo$ke sposobnosti.

- pomocno-tehnicki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili prakti¢nom
provjerom radnih i struénih sposobnosti iz djelokruga rada za $to se moze
dodijeliti od 1 do 5 bodova

Pisano testiranje
Clanak 14.

Pisano testiranje moZe se obaviti testovima i upitnicima koje izradi Povjerenstvo
odnosno druge struéne osobe na prijedlog ravnatelja Skole.

Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su struéne za odredeno
podrucje, prema odluci ravnatelja.

Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.




Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazetu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozagku dozvolu).

Kandidati rje$avaju testove ili ispunjavaju upitnike svi istodobno u nazo&nosti svih
¢lanova povjerenstva.

Pri pisanom testiranju élanovi Povjerenstva ispravijaju testove i vrednuju kandidate
prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguée testovi se
pohranjuju u zatvorenu omotnicu na zastiéeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju
biti nazocni svi &lanovi Povjerenstva.

Pisanim testiranjem kandidat moze ostvariti maksimalino 10 bodova.

Ako testiranje intelektualno-kognitivnih te psiholoskih sposobnosti kandidata prema
odluci ravnatelja, na temelju zahtjeva ravnatelja prema istom provodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje odnosno druga struéna osoba, testiranje se provodi prema pravilima tog
Zavoda, odnosno struéne osobe. Rezultati dobiveni testiranjem od strane Hrvatskog zavoda
za zaposSljavanje ili druge struéne osobe koristit ¢e se u eliminacijskom postupku ukoliko
Zavod ili druga struéna osoba kandidata ocijene ocjenom: ,ne preporuéa se zaposljavanje“.

Usmeno testiranje
Clanak 15.

Usmenim testiranjem svaki &lan Povjerenstva postavija do tri pitanja, a odgovori na
pitanja se vrednuju od strane &lanova Povjerenstva na naéin da svaki ¢lan Povjerenstva
pojedinom kandidatu dodijeljuje od 0 do 10 bodova.

Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetiékom sredinom na
dvije decimale odreduje otvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju.

Usmenim testiranjem kandidat moze ostvariti maksimalno 10 bodova.

Bodovni prag
Clanak 16.
Kandidat koji na pisanom i/ili usmenom testiranju nije ostvario 50% bodova nemoze
i¢i u daljnji postupak vrednovanja.
Dodatni bodovi

Clanak 17.

Kandidati za radna mjesta ucitelja, nastavnika te struénih suradnika mogu ostvariti
dodatne bodove:

- zaostvareno napredovanje u struci: savietnik 3 boda, mentor 2 bod,

- Za osobne kompetencije ste¢ene na edukacijama, kon?erencuama, ‘kongresima i
savjetovanjima iz podrugja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u Skolskim projektima i projektima fonm
najmanje 3 potvrde: 1_bod,

- za ostvaren uspjeh tijekom studija: ZarektoroviLili drugu yrijednu nagradu: 1 bod.

Svi dodatni bodovi iz stavka 1. ovog clanka se ostvaruju zasebno te sudjeluju u

ukupnom zbroju bodova.

Ukoliko kandidat u natje&ajnoj prijavi ne dostavi dokaze iz stavka 1. ovog élanka neée
ostvariti bodove.




V. OSTVARIVANJE PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU

Clanak 18.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod zaposljavanja u osnovnoj $koli prema
posebnim zakonima, duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

VL. PRIJEM U RADNI ODNOS

Konacna rang lista
Clanak 19.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konaénu rang listu kandidata prema ukupno
ostvarenom broju bodova sukladno odluci o naéinu vrednovanja kandidata iz &lanka 11. st. 2.
ovog Pravilnika.

U slu€aju da kandidat prijaviien na natie¢aj ostvaruje prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu ima jednak, najvedi broj bodova s jednim ili vise kandidata koji ne
ostvaruju prednost pri zaposljavanju, stavija se na prvo mjesto Konacne rang liste.

Ukoliko dva ili vise kandidata prijavlienih na natje¢aj ostvaruju prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto na
Konaénoj rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog odredbama tog posebnog
propisa.

Prethodna suglasnost Skolskog odbora
Clanak 20.

Na temelju dostavijene konaéne rang liste kandidata ravnatelj od 3kolskog odbora
traZi suglasnost za najbolje rangiranog kandidata.

Zahtjev za davanje suglasnosti iz stavka 1. ovoga Clanka, u pravilu se dostavija u
pisanom obliku, a u slu¢aju Zurnosti isti moze biti i usmeno iznijet na samoj sjednici Skolskog
odbora Skole.

Ako se Skolski odbor ne ocituje u roku od 8 dana od dana primitka zahtjeva za
suglasnoséu smatra se da je suglasnost dana.

Do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja upraznjeno radno mjesto se
popunjava na nacin propisan zakonom.

Provjera nepostojanja zapreka za zaposljavanje u Skolskoj ustanovi i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti

Clanak 21.

Izabrani kandidat pozvat ée se da u primjerenom roku, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formainih uvjeta iz javnog natjec¢aja, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa u $kolskoj ustanovi.
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sve se kandidate izvjeSCuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjeCaja pisanom
postanskom posilikom, pri éemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima izvjeS¢uje pisanom preporuéenom postanskom
posilijkom s povratnicom.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju &lanaka 107. stavka 8. Zakona,
a koje bi se odnosile na neko od podruéja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ée se
primijeniti, do uskladenja ovoga Pravilnika.

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji
je i donesen. ;
Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole, a
primjenjuje se nakon dobivanja suglasnosti od nadleznog tijela.

U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim
stranicama Skole.

KLASA:003-06/19-01/37
URBROJ: 2198/01-25-19-3

Zadar, 10.svibanj 2019. godine
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Ovaj Pravilnik objavijen je dana 10.svibnja 2019. godine, a stupa na snagu dana

18.svibnja 2019. godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE
U ZADARSKOJ ZUPANIJI

Sluzba za drustvene djelatnosti
KLASA: 602-01/19-01/23
URBROJ: 2198-03-03/3-19-2
Zadar, 16. svibnja 2019.
Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90{1 1., /12, 16/12.; §6/12.,

?4/ 13., 152/14., 7/17. i 68/ 18.), povodom zahtjeva Osnovne $kole Sime Budini¢a, Zadar, Put
Simunova 4, Ured drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji donosi

ODLUKU

0 davanju suglasnosti na Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj skoli Sime Budini¢a. Zadar

L.

) Daje se suglasnost na Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Sime Budini¢a, Zadar , KLASA:003-06/19-01/37, URBROJ: 2198/01-25-19-3, koji je donio
Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 10. svibnja 2019. godine.

IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSUTf\VITI: §
1. OS Sime Budinica, Zadar, Put Simunova 4
2. Pismohrana, ovdje.



