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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA ŠKOLA ŠIME BUDINIĆA ZADAR
Put Šimunova 4., Zadar

KLASA: 112-02/25-04/12
URBROJ: 2198-1-6-25-01
Zadar, 19. studenog 2025. godine

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO 
· Čistač/spremač – na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno – jedan (1) izvršitelja/ica – mjesto rada u sjedištu poslodavca;
· Čistač/spremač – na neodređeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno – jedan (1) izvršitelja/ica – mjesto rada u sjedištu poslodavca 
I
· [bookmark: _GoBack]Čistač/spremač – na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno – jedan (1) izvršitelja/ica – mjesto rada u sjedištu poslodavca - uz probni rad u trajanju od 1 mjeseca – zamjena za djelatnicu koja koristi neplaćeni dopust

	Temeljem članka 11. stavka 5. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Šime Budinića Zadar (KLASA: 003-06/19-01/37, URBROJ: 2198/01-25-19-3 od 10. svibnja 2019. godine) i Izmjenama i dopunama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u osnovnoj školi Šime Budinića Zadar (KLASA: 003-05/20-01/01, URBROJ: 2198/01-25-20-1 od 28. srpnja 2020. godine) (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata pri zapošljavanju upućuje poziv na testiranje:
Za natječaj Čistač/spremač – na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno – jedan (1) izvršitelja/ica – mjesto rada u sjedištu poslodavca; Čistač/spremač – na neodređeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno – jedan (1) izvršitelja/ica – mjesto rada u sjedištu poslodavca i Čistač/spremač – na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno – jedan (1) izvršitelja/ica mjesto rada u sjedištu poslodavca - uz probni rad u trajanju od 1 mjeseca – zamjena za djelatnicu koja koristi neplaćeni dopust – pozivaju se sljedeći kandidat na usmeno testiranje koje će se održati u petak, 21. studenog 2025. godine u prostoru Škole prema sljedećem rasporedu:


	Redni broj
	Ime i prezime kandidata
	Stručna sprema

	1. 
	M.B.
	09:00

	2. 
	N.B.
	09:15

	3. 
	N.E.
	09:30




Kandidati su dužni sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dođu nakon naznačenog vremena, neće moći pristupiti vrednovanju. Ne postoji mogućnost naknadnog vrednovanja, bez obzira na razloge koji kandidata priječe da vrednovanju pristupi u naznačeno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku vrednovanju smatra se da je odustao od natječaja. Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati za koje je utvrđeno da njihove prijave nisu pravodobne i potpune.
PODRUČJA IZ KOJIH ĆE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA:
1. Pravilnik o kućnom redu - dostupan na web stranici Škole pod rubrikom "Dokumenti";
2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („NN“ broj 40/2014) i Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („NN“ broj 71/2025)
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